Fehér Kereszt Bariti Kor Kiemelten Kiozhaszni Egyesiilet
Alapszabilya

A Fehér Kereszt Barati Kor Kiemelten Kizhasznu Egyesiilet 204 9.mdjus 27. napjin megtartott
kizgviilése alapszabdlyat az alabbiak szerint modositotta és fogadta el egységes szerkezetben

ALTALANOS RENDELKEZESEK

.
Az Egyesiilet neve: Fehér Kereszt Barati Kir Kiemelten Kizhaszna Fgvesiilet
Roviditett neve: Fehér Kereszt Kozhasznu Egyesiilet
Székhelye: 1076 Budapest, Thokaly at 5.5z, A/7.
Miikddése kiterjed az orszag egész teriiletére. Az egyesiilet dnkormdnyzati elven mikods szakmai
érdekvédelmi- és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet. Az egvesiilet jogi személy.

Az egyeslilet.nem jogi személy szervezeti egységei:

- Fehér Kereszt Egyesiilet Helyettes Sziild Halozat
- Fehér Kereszt Egyesiilet Csaladi Bilestde Halozat

A halozatok miikidési rendjét és feladatait kiilon szervezeti és mikddési szabdlyzat rbgziti. A
haldzatok szervezeti és mikddési szabalyzatat az elnbkség hagyia jova.

[}

Az Egyesiilet célja és feladatkire:

Celja: A magyar gyvermekvédelem teriiletén az alapellitisok és a szakellatisi feladatok komplex
megvalositasaban réset villalni, ezzel tamogatni a csaladok gyvermekmegtartéd erejét. segiteni a
gyermekvédelmi  rendszer hatékonyabb  mikadését. A személyes gondoskodashoz  kapesolodo
szolgdltatisok bdvitése, a terllleten tevékenykedd szakemberek segitése kKépzéssel, tandcsadassal,

A pgyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének tamogatdsa. szocidlis érzékenységiik, tarsas
készségeik fejlesztése. A kisgyermekes sziilok szamdra segitd szolgaltatisok a gyermeknevelés dsa
munkaeripiaci esélyegyenloség teriiletén. ideértve a munkahelyteremtési programokon valo részvetelt.

Feladatkire:

- Az Egyesiilet sziilo-helyettesitd szolgaltatisok bevezetésével és fenntartasiaval: helyettes sziilii.
csaladi bidlesdde és napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatdsok, valamint egyéb, illetve alternativ
napkdzbeni gyermekellatisi szolgdltatasok nyajtasaval.

- iskolai kdzdsségi szolgalat szocidlis és jotékonysigi teriiletének timogatdsaval,

- pyvermekek szamara fejlesziéd és terapias foglalkozdsok wvalamint szabadidés programok
szervezésével, mitkodtetésével, az ellatott gyvermekek nevelésével, gondozasaval,

- a személyes gondoskodas teriiletén tevékenységet végzok képzésével. tovabbképzésével.
tanacsadassal.



- a hatrdnyos helyzetli nék sokoldali segitése. tréningekkel, tandcsaddssal a gyermeknevelés, a
munkidra valo felkészitéssel, foglalkoztatasi programokkal,

- helyettes sziil6i és neveldsziilé csaladok timogatisdval - ideértve a nemzeti és etnikai kisehbséghez
¢s a hataron tili magyvarsaghoz tartozo csaladokat -,

- drikbefogadas biztonsdgos eldsegitésével,

- tdsztindijakkal. palvazatokkal,

- syvermekiiket egyedill neveld sziilok timogatasaval,

- a celok szolgalatival és a szerzett gyakorlati tapasztalatok dltal tudomdnyos és kutatasi tevékenység
vegzesével foglalkozik.

Ecélokat kbzhaszni tevékenységkeént, e tevékenység kielégitését nyereség- és vagyonszerzési cél
nélkiil szolgalo tevékenység folytatdsat kozhaszni egyesiilet formdjaban végzi. Az Egvesiilet az
egyesiilési jogrol, a kbzhaszni jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek mikiidésérol és timogatasarol
szold 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezéseivel tsszhangban miikédo kdzhasznl szervezet, a jelen
alapszabaly kiilon fejezete — a 19-27 pontjai - tartalmazza a kbzhasznusdgi nyilatkozatokat.

EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE
3.

Az EgyestileCtagja minden olyan természetes személy, aki az alapszabaly rendelkezéseit magdra nézve
kitelezonek elfogadja, az alapszabalyt aldirja ¢és kotelezettséget vallal az egyesiileti célok
megvalositisa érdekében tirénd kozremiikddésre és a tagdij megfizetésére. A tagsagi viszony
létesitése belépési nyilatkozattal kezdeményezheto, ennek elfogaddsirdl az elnbkség dont. ezen
dintéssel szemben a kizgyiléshez lehet fordulni,
Az Egyesiilet jelen Alapszabalya ahol tagol nevez meg, azalatt a rendes tagokat kell érteni.
Az elnikseg javaslata alapjan a kozgyilés dltal tiszteletbeli taggd valaszthatdo az a személy, aki
szakmai tevékenységivel vagy az egyesiilet kapesolatainak dpolasiaval jelentos érdemeket szerzett.
A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

4.

Az egyesiileti tagsag megsziinik a tag haldldval, kilépésével vagy kizdrassal, az egyesiilet tagsdgibol
vald torléssel. A tagot a tagnyilvantartdsbol az egyesiilet tagjai kozill t6rolni kell haldla esetén. A tagot
a tagnyilvantartisbol az egyesiilet tagjai kozll tagdijhitralék miatt akkor kell tirdlni, ha az elndkség
art megelozden irasban, igazolhaté modon felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére és a fizetési
hatiridd eredményteleniil telt el. Az elnbkség tirlést elrendeld hatdrozatit az elndkségnek kizdlnie kell
a taggal. Ha a tagdi] meg nem fizetése miatt a tagot az egyesiilet tagjai koziil torlik, tagsdga az
egvesiiletben megszinik.

5.
A kilépést irasban kell kozdlni az Egyesiilet Elnkéhez intézett nyilatkozattal, a kilépést nem kell
indokolni. A tagsdgi viszony a kilépésrol szolo nyilatkozat egyesiilet dltali atvételének napjan sziinik
meg.



-d

A 2013, évi V. tirvény a Polgari Torvénykonyvrdl 3:71. § (1) bekezdése ¢) pontjanak megfelelden [A
Jogi személy létesitd okiratdnak dltaldnos kitelezd tartalmi elemein tl az egyesiilet alapszabalyaban
meg kell hatarozni (...) ¢) a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egvesiileti hatarozatot sérté vagy az
egyesillet céljaval bsszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhato jogktvetkezménveket és a
taggal szembeni eljaras szabdlyait vagy mindezeknek a melldzését] jelen Alapszabdly rogziti hogy a
Kbzgyiles az Egyesiilet tagjat jogszabdlyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sérté vagy az
egyesiilet céljaval Gsszeegyerhetetlen tagi magatartas esetén szotbbbséggel meghozott hatirozatial
kizarhatja.

A Kizdrasi eljdris ald vont tagot a kizarast targyalo Kozgyiilés dsszehivdsaval egyidejileg az Elndk
tértivevényes levélben kiteles tajékoztatni a kizdrdsi eljaras meginditasarol, annak okairdl. Az eljaris
ala vont tag az érdemi dontés elott vedekezését irasban benyujthatja, vagy a kizarast targyalo
Kozgyilésen szoban elbadhatja, A tag kizarasit kimond6 hatdrozatot irasba kell foglalni és
indokolissal kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és
bizonyitékokat, tovibba a jogorvoslati lehet6séerdl vald tajékoztatist. A kizaro hatdrozatot a taggal
kozoIni kell. A Kizdrt tag a hatarozatot a tudomasara jutdstél szamitott 30 napon beliil a birosag elott
megtamadhatja.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

7.
Az Egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyesiilet miikdését
érintd minden kérdésrol rendelkezni jogosult kdzgyilés dontéshozataldban. A szavazati jogdt minden
tag személyesen gyakorolhatja. TisziségviselGiil barmelyik tag megvilaszthato.

8.

Az Egyesiilet tagja koteles a kozgyilési hatdrozattal meghatarozott mértéki tagdijat megfizetni.
tovabba koteles tevékenyen kdzremiikidni az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében: a kbzgyiilés
altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekdben. Az egyesiilet tagja nem
veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét. Tagdijfizetési
kitelezettség a tiszteletbeli tagra nem vonatkozik.

Jelen Alapszabaly az Ectv. 4. § (5) bekezdés értelmében régziti, hogy a tiszteletbeli tag az egyesiilet
szerveinek illésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviseldvé nem valaszthato.

AZ EGYESULET SZERVEI:
KOZGYULES ES TISZTSEGVISELOK

9,
Az Egyesiilet legfobb szerve a kizgviilés. A kozgyilés a tagok fele + egy 6 jelenléte esetében
hatarozatképes. A kizgyviilést az Elnckség hivia bssze.
A kbzgyilésre minden tagot a napirend kizlésével kell meghivni Ggy, hogy a meghivok elkiildése ¢s
a kizgylilés napja kizott legalabb 8 nap idékoznek kell lennie. A kdzgyiilést igazolhaté modon, a
helyszin megjelilésével és a napirend kizlésével kell tisszehivni.
A Kozgylilést az Egyesiilet székhelyére kell tisszehivni.
A Kozgyiilésre a meghivot igazolhatd modon - ajanlott levélként, vagy visszaigazolhato elektronikus
levél(email) formajaban - kell megkiildeni.
Biztositani kell. hogy a meghivo kikiildését megeldzden az egyesiilet tagjai a kbzgylilés napirendi
pontjara javaslatot tehessenek.

A meghivonak tartalmaznia kell




a) a jogi személy nevét és székhelyet:

by az iilés idejénck és helyszinének megjeloléset:

¢) az {ilés napirendjét. .

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra jogosultak a
targyalni kivant témakdrikben allaspontjukat kialakithassak.

Ha a déntéshozo szerv iilését nem szabdlyszerdien hivtak dssze, az lést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, ¢s egyhangilag hozzdjarul az iiles megtartasahoz.

A disntéshozo szerv lilésén a szabalyszeriien kzilt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat,
Livéve. ha valamennyi részvételre jogosult jelen van ¢€s a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangilag hozzdjarul.

Jelen Alapszabaly a napirend kiegészitésére vonatkozo szabalyokat a 2013, évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrdl 3:75. § (1) —(2) bekezdés alapjan rogziti: A kiszgylilési meghivo kézbesitésetol vagy
kiszzotételétdl szamitott, az alapszabdlyban meghatarozott idon belill a tagok és az egyesiilet szervel a
kiizaviilést Osszehivo szerviol vagy személytdl a napirend kiegészitésct kérhetik, a kiegészites
indokolisaval. A napirend kiegészitésének targydban a kozgyiilést dsszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kdzgyulest isszehivo szerv vagy
személy nem dont. vagy azt elutasitja, a kizayilés a napirend elfogadasarcl szolo hatdrozat
meghozatalat megeldzoen killon dént a napirend kiegészitésenek targyaban.

Evente egyszer rendes kiozgyiilést kell tartani. Rendkiviili kozgyiilést kell tartani, ha a tagok
¢gyharmada azt igényli, vagy a tisztségviselGk barmelyike azt szitkségesnek tartja.

lelen Alapszabaly a 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol 3:81. § (1) (2) bekezdés alapjan
rijgziti a kizgylilés dsszehivasinak az eseteit:

(1) Az ligyvezetd szerv Kisteles a kozgylest tsszehivni a szilkséges intézkedések megiétele céljabol,
ha

a) az egyesiilet vagyona az esedckes tartozasokat nem fedezi:

b} az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni: vagy

¢} az egvesiilet céljainak elérése veszélybe kerillt.

(27 Az (1) bekezdés alapjan dsszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivdsra okot add
kisrlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetéserdl dinteni.

A Kizgvilés nyilvanossdgara a 2011 évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kéizhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikidésérdl és tamogatdsardl 37. § (1) bekezdés iranyado.
amely alapjan a whb taghol allo dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv Ulései nyilvanosak,
amely nyilvinossdg jogszabalyban meghatdrozott esetekben korlitozhato.

A kozgyiilés a levezetd elntkit, szavazatézamlald  bizottsagot, jegyzdktnyvvezetdt és a
jegyzokonyvet hitelesitd ket tagot megvalasztja.

A kozgyvilés  hatdrozatat egyszerll tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A kozgyilés a
tisztségviseldket (vezetdket) titkos szavazassal valasztja meg. Az elnbkség tagjat csak akkor lehet
visszahivni, ha az ] elnbkségi tagot megnevezik, a két kérdésrdl egyszerre kell hatdrozni.

Kizarolag a kizgyilés hataskorébe tartozik

- vezetd tisztségviselok megvalaszidsa, a vezetd tisziségviselok visszahivasa,

- az cgyesiilet céljai és feladatai kisrébe tartozo tevékenységeket elhatdrozni és azt végezni,

- az évi kbltségvetés elfogadasa.

- az ligyintézd szerv dltal benydjtott a szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak elfogadasa. az éves
heszamolod - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl 52016 jelentésének
- ¢lfogadasa,

- az alapszabalyt megdllapitani ¢s madositani,

- az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,
_ donteni mind azokban az tigyekben, amelyeket az alapszabily a kizarolagos hataskorébe utal.



- az egyesiilet az tizleti év kinyveinek lezarasat kovetden az lizleti év utolsd napjaval a beszamold
készitésére iranvado jogszabdlyokban meghatarozottak szerint kteles a beszamolot elkésziteni,

- az egyesiilési jogrol, a kizhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl es
tamogatdsardl szold 2011, évi CLXXV., tdrvény meghatarozott beszimoldjdnak és kzhasznusigi
mellékletének elfogadisa a Kozgyiilés egyhanga dintése alapjan torténik,

- a vezeth tisztségviseld feletti munkdltatoi jogok gvakorldsa, ha a vezeld lisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

- az olyan szerzidés megkdtésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzitartozdjaval kot,

- a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok. a vezetd tisztségviselok és a feligyelObizottsigi tagok
vagy mas egyesilleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dintés;

- afeluigyeldbizottsag tagjainak megvilasztasa, visszahivasuk megdllapitisa:

- avégelszamolo kijeldlése.

Az Egyesiilet elfogadott besziamol6jaba és kizhasznisagi mellékletbe barki betekinthet. illetdleg abbol
sajat kéltségére masolatot készithet.

Az Egvesiilet kisteles az elfogadott beszamolojat, valamint kiizhasznisagi mellékletét az adott iizleti ¢v
mérlegfordulonapjat kivetd dtidik honap utolso napjaig letétbe helyezni és kizzétenni.

Az Egyesiilet a letétbe helvezési kitelezetiségének a civil szervezetek birosagi nyilvantartasardl ¢s az
ezzel Osszefliged eljarasi szabalyokrdl sz610 t6rvényben meghatdrozott modon tesz eleget.

A kozzétételi kitelezettség kiterjed a beszamold, valamint kozhasznasagi melléklet sajat honlapon
www feherkereszt.hu torténd elhelyezésére is.

Az Egyesiilet a sajat honlapon kiizzétert adatok folvamatos megtekinthetdségét legaldbb a kizzétctelt
kivetd masodik tizleti évre vonatkozo adatok kidzzétételéig biztositja.

Az éves beszimold jovahagyisa egyszeril tobbséggel meghozott hatarozat tjan tériénik.

Az egvesiilet alapszabdlyanak maédositiasdhoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szdtébbséggel hozou
hatdrozata szilkséges.,

Az egyesiilet céljanak modositasihoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkerd tagok haromnegvedes szottibbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele részt vesz.

Ha a kbzgyiilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt kbzgyllés az eredeti napirendben
szereplo ligyekben a jelenlévok szamétol fliggetleniil hatirozatképes. A megismételt kizgyilést az
eredeti - hatdrozatképtelenség miatt elmaradt - kozgyllés idopontjat kbvetGen 15 napon beliili
idépontra kell 8sszehivni, amely idépontot az eredeti kiizgytlés meghivdjdban is meg kell jeliini azzal.
hogy a megismételt kizgyiilés a jelenlévd tagok szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

lelen alapszabaly régziti a 2013, évi V. wrvény a Polgari Térvénykdnyvral 3:17. § (5) bekezdése
értelmében: ha a dintéshozd szerv iilését nem szabdlyszeriien hivtak Ossze, az Gilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzdjarul az liles
megtartasahoz.

A hatirozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjin
a) kistelezettség vagy felelosség aldl mentesil, vagy -

b) barmilyven mas elénvben részesiil, illetve a megkitendd jogilgyletben egyébként érdekelt.



A b) pont esetében nem minésiil elénynek a kizhasznii egyesiilet cél szerinti juttatsai keretében a
barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az cgyesil let altal
tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyajtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.
¢) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az.

ca) akit a hatdrozat a jogi személy terhére masfajta elonyben részesit:

ch) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell katni;

ce) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani:

cd) akinek olvan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy

alapitoja;
ce) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapesolatban all; vagy
cf) aki egyébként személyesen érdekelt a dontéshen.,

AZ ELNOKSEG

10.
A kizgyiilés 3 fobol allo elndkséget vilaszt 5 év idGtartamra. Az Elndkség tagjai az elndk, az
clndkhelvettes ¢s gz dgyvegetd elndksézi tag.
Az elnokség tagjai kotelesek a kiizgyiilésen részt venni, a kbzgyiilésen az egyesiiletiel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasigi helyzetérdl beszamolni.

Az Elnikség feladatkorébe tartozik

a4) az egvesiilet napi lgyeinek vitele, az ligyvezewds hatiskorebe tartozo tigvekben a déntések
meghozatala;

by a beszamolok elokészitése és azoknak a kizgyilés ¢lé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kizgyllés ele lerjesziése;

d) az egyesilleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasdra és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hataskirébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

¢) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervel megalakitisanak és a tisztségviselok
megvialasztatasanak elokészitése:

f) akizgyilés dsszehivisa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

) az lgyvezeld szerv dltal dsszehivott kizgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa:

h) részvétel a kbzgyiilésen és vilaszadds az egyesiilettel kapesolatos kerdésekre;

1) atagsag nyilvantartasa:

i) uz egvesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak ¢s egyeb kiinyveinek vezetese:

k) az egyesiilet mitkidésével kapesolatos iratok megdrzése:

I) az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgdlata és annak bekivetkezte
esetén az e torvényben elirt intézkedések megtétele: €s

m) atag felvételérdl vald diintés.

ket kiszeviilés kizotti idoben az Elndkség dont minden olyan kérdésben. amely nem tartozik kizarélag
a kozgvilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirol a kovetkezd kizgyllesen az Elndkség koteles
beszamolni.

Az Elndkség kiteles a kozgyllést dsszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabol. ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozisokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
- mely esetekben Osszehivott kizgyilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado koriilmény
megsziinteiése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

El



Az Elndkség jogosult az Egyesiiletet terhelié kitelezettségek (szerzddések. kozhasznu tarsasaggal
kapcsolatos dintesek) s illetd jogok villalasarsl - beszamolasi kotelezettség €s a Fellgyelo Bizottsag
tdjékoztatasa mellett - dénteni.

Az Elndkség valamennyi elntkségi tag jelenléte esetén hatdrozatképes. Az Elntkség szitkséghez képest
- de ¢évente legalibb kétszer - tart Gilést, melyet az Elndk hiv Gssze. Az Elndkség lilésére minden tagot a
napirend kizlésével kell meghivni tgy, hogy a meghivok elkiildése €s az iilés napja kozott legalabb 8
nap idokdznek kell lennie.

Az Elndkség iilései nyilvinosak, azokon barki részt vehet illetve barmely dontésben ¢érdekelt egyéb
személyt, szervet az lilésre lehetiség szerint kiilén is meg kell hivni. Az elndkség hatdrozatait a
jelenlévik egyszeri szétiibbségével hozza.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy. aki vagy akinek kdzeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjin

a) kitelezettség vagy felelosség alol mentesil, vagy

b} barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megk&tendod jogiigyletben egyébként érdekelt. A b) pont
esetében nem mintsiil elonynek a kdzhaszni egvesiilet ¢él szerinti juttatdsai keretében a biarki dltal
megkités nélkiill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgahatds, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjin nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatis.

¢) A hatatozat meghozatalakor nem szavazhat az
ca) akit a hatdrozat a jogi személy terhére masfajta elonyben részesit;

ch) akivel a hatarozat szerint szerzddeést kell kitni:
ce) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
cd) aki a déntésben érdekelt mas szervezetiel tébbségi befolyiason alapuld kapesolatban 4ll;

ce) aki egvébként személyesen érdekelt a dintéshen.

Az Elntk koteles az Elnbkség altal hozott dontések nyilvdntartasdt naprakészen vezetni, mely
nyilvintartashdl megallapithatd a ddntés tartalma. iddpontja és hatdlva, a ddntést tdmogatok eés
cllenzok szamaranya (ha lehetséges személye is).

Az Elniikség ligyrendjét maga hatarozza meg. Az Elnokség dontéseire a jelen alapszabalyban rogzitett
kozlés, nyilvanossagra hozatal mdédja. iratokba vald betekintés rendje szabalyait értelemszeriien
alkalmazni kell.

Az elnikségi tagsig megsziinése

a) a tisztsegrdl vald lemonddssal, a kilépést az elntkség (ilésén kell bejelenteni jegyvzikdnyvben
rigziteni kell vagy a kilépeést irasban, igazolhatd modon kell kizélni az elnikkel

by visszahivassal

¢} a hatdrozott ido lejartaval

d) ha az elndkség tagjai kiéziil a tagok valamelyikének elndkségi tagsdga - annak lejartat
megelozoen - megsziinik. az ujonnan  megvilasztott tag megbizatasa az eredetileg
megvilasziolt tag megbizatasi idejének hatralév iddtartamdra s20l

e) tdrvénvben meghatarozott ok bekivetkezte

A Kozpyilés dont a vezetd lisztségviseldk visszahivasa tgvében amennviben tisziségviseld
visszahivasanak feltételei fenndallnak. A visszahivds feltételei akkor allnak fenn, ha tisztségviselo:
a. a tisztségviseld feladatai ellatdsabol szirmazo lényeges kotelezettségét szindékosan vagy
stlyos gondatlansaggal jelentos mértekben megszegi, vagy



b. egyébként olyan magatartast tanisit, amely a tisztségviseld tisztségének fenntartdsat a
tovabbiakban lehetetlenné teszi.
Ha az Egyesiilet tagjainak tobb mint egyharmada — az ok megjelélésével — irashan bizalmatlansagi
inditvanyt nyijt be barmely vezetd tisztségviselovel szemben, akkor az elnék kiteles 30 napon belilli
idopontra a kdzgyiilést tsszehivni, és a témat napirendre tiizni."

L1
Mind a Kozgyllés, mind az Elndkség minden lényeges dontését jegyzikonyvben rogziti. A
legyzokdnyvet aldirja az Elnbkség jelenlévé minden tagja. kozgyiilésén esetén a levezetd elndk és a
kilzgyilés alal erre kijelslt két hitelesitd tag.

A kizgyiilés levezetd elndke a kizgyiilés dltal hozott hatdrozatokat kisteles haladéktalanul bejegyezni a
hatarozatok kiinyvébe, a bejegyzést a jegyzokiinyvet hitelesitd egvik tag hitelesiti. A hatdrozat csak ezt
kivetden vilik érvénvessé,

Az Elndkség elndke koteles a kozgylilés ¢s az Elnokség altal hozott dintések nyilvantartasat
naprakészen vezetni, mely nyilvantartisbol megéllapithatd a dontés tartalma. idépontja és hatalva, a
diintest tamogatok és ellenzok szamardnya (ha lehetséges személye is).

Az Elndkség elndke koteles a kizgyiilés és az Elntkség dltal hozott olyan hatdrozatokat. amelyek
barmely tagra vonatkozoan jogokal és kotelezettségeket allapit meg. illetve harmadik személwt
(belecrive ahatosagokat is) érinthet a dintés meghozatalitol szamitott 15 napon beliil, irasban, ajanlott
postai killdeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

A kiizgyulés ¢s az elndkség valamennyi dintését nyilvinossagra kell hozni az egvesiilet honlapjsn.

12,
Az ecgyesiilet elndke keépviseli az egyesiiletet, a testilleti szervek iilései kozétt gondoskodik a
hatarozatok vegrehajtasarol. Akaddlyoztatasa esetén tevékenységét az elndkhelyettes latja el
Az egyesiilet ligyvezetGje szervezi ¢és intézi az egyesiilet ligyeit, gondoskodik az elndkségi iilések
rendszeres megtartasarol, a szervezet feladatainak elvégzésérdl. Gondoskodik az egvesiilet pénziigvi
helvzetersl szold beszamolo elkészitésérdl.

13.
Az Elntkscg jogosult akdr a tagok kozil, akar kiviilillo személyt az egyesiileti operativ és
adminisztrativ teenddk ellitdsival megbizni illetdleg az egyesiileti feladatok ellatdsinak érdekében
ilven személlyel munkaviszonyt Iétesiteni. A feladatkiriket az egyesiilet SZMSZ-ében kell rogziteni.

A FELUGYELO BIZOTTSAG

14.
Az alapszabdly Ggy rendelkezik. hogy az Egyesiiletnél 3 tagi Feliigyeld Bizottsdg miikadik.
A felilgyelo bizottsagi taggd megvalasztott személy az ) tisztsége elfogadasatol szamitott tizendit
napon beliil azokat a gazdasagi tarsasigokat, amelyeknél mar felligyeld bizottsigi tag, irdsban
Lijékoztatni kisteles.
A Feliigveld Bizotisiag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga dllapitja
I'I'H:EI..
A Feliigvelt Bizottsag feladat- ¢és hatiskore kiilénbsen:



— Osszehivja az Egyesiilet legftbb szervének rendkiviili tilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.
ha megitélése szerint a tisztségviselok, illetve az egyesiileti teenddk ellatdsaval megbizott személyek
tevékenysége jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve a legfbb szervének hatirozataiba titktzik, vagy
egvébként sérti az Egvesiilet vagy a tagok érdekeit.

— Koteles megvizsgdlni a legfobb szerv iilésének napirendjén szerepléd valamennyi lényeges
iizletpolitikai jelentést. valamint minden olyan eldterjesztést. amely a legfibb szerv kizardlagos
hataskdrébe tartozo tigyre vonatkozik,

— irasbeli jelentést készit a szamvitelrol szold 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: sramviteh
térvény) szerinti beszamolarol és az adozott eredmény felhasznalasarol a legfibb szerv részere.

— Ellen6rzi a kizhaszni szervezet mitkddését és gazdalkodasat,
— Ellentirzi a vagyonmeérleg-tervezeteket €s a vagyvonleltar-tervezeteket.

— Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tajékoztatast vagy felviligositast az Egyesiilet
munkavallaloitol.,

— Megvizsgilhatja ill. betekinthet az Egyesiilet kinyveibe ¢s irataiba.

A feliigyeld bizottsag kiteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s annak Osszehivisat
kezdeményezni. ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet mitkidése sordn olvan jogszabdlysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként silyosan
sértd esemény (mulasztis) triént, amelynek megsziintetése vagy kivvetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv diintését teszi szilkségesseé:

b) a vezetd tisziségviseldk felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha a feliigyeld bizottsag inditvanyéra - annak megtételétdl szamitott harmine napon beliil - nem hiviak
ossze kizgyiilést, a hatirido eredménytelen eltelte esetén erre a felligyeld bizottsag is jogosult.

Haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv a
tirvényes mitkdés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A feliigyelé bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést dllandd jelleggel is megoszthatja tagjai kdzitt. Az ellendrzés megosztisa nem érinti a
feligyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogdl, hogy az ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsag
ellenérzési feladatkiirébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE
15.
A feliigveld bizottsag testiiletként jar el. A feligyeld bizottsag tagjai sordbol elndkot (szitkség eseten
elniikhelvettest) valaszt.

A feliigyelé bizottsiag hatdrozatképes, ha minden tag jelen van: hatdrozatat egyszerii szotibbscggel
hozza.

A feliigyeld bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni. képviseletnek ninecs helye. A feliigyeld
bizottsdg tagjat e mindségében az Egyesiilet tagjai, illetve munkdliatoja nem utasithatja.



A feliigyeld bizotisag @iléseit az elndk hivja Gssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat - az ok &s a cél
megjelilésével - a feliigyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktol, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nvole napon beliil kiteles intézkedni a felligyeld bizottsag ilésének harmine
napon beliili idopontra trténé dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
Jogosult az iilés dsszehivisara.

A feliigyeld bizottsig egyebekben az ligyrendjét maga dllapitia meg, amelyet a kbzgyiiles hagy jova.
Tandeskozasi joggal részt vesznek a legfobb szervek lilésein.

Ha a feliigvelo bizotisdg tagjainak szama az alapszabilyban meghatarozott létszam ald csokken, vagy
nines aki az iilését bsszehivia, az Egyesiilet clnike a feliigyeld bizottsdg rendeltetésszeri mikddésének
helvreallitisa érdekében kételes Gsszehivni a legftbb szervet.

Ha a feligveld bizotisag a kozhaszni tevékenység folytatisanak feltételeirdl kotdtt szerzodes
megszegésél észleli, kiteles haladéktalanul Gsszehivni a kizgyiilést,

A FELUGYELO BIZOTTSAGRA ES A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO KOZOS
SZABALYOK
‘ 16,
Megsziinik a vezeld tisztségviseloi meghbizas
e megsziintetd feltételhez kitott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével
o visszahivissal
» lemondassal
o avezeld tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével
o a vezeld tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellitisdhoz szilkséges kisrben
thrténd korlatozasaval
o 4 vezeld tisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy tsszelérhetetlenségi ok bekivetkeztével.

17,
A feliigvelibizotisig tagja az a nagykord személy Iehet, akinek cselekviképességet a teviékenysége
ellatasahoz szitkséges kirben nem korldtoztdk, Nem lehet a felligyeldbizottsig tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok dll fenn. tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) az Egvesiilet elnikségénck tagja,

by a kizhaszni  szervezettel a megbizatisdan kiviili mds tevekenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabidly masképp nem
rendelkezik,

¢ a kiszhaszni szervezet cél szerinti juttatisabol részestl - kivéve a barki dltal megkotés nélkil
isénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatisokat, €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-¢) pontban meghatdrozott személyek hozzitartozoja,

A vezetd tisztségviselokre vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok:



A isszeférhetetlenségi szabdlyok a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol. a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl es tamogatasarol 38. § (1) — (3) bekezdése
alapjan:

A déntéshozé szerv. valamint az figyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a szemely,
aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatarozat alapjin

a) kistelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a kizhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds. illetve az egyesil let dltal tagjanak. a tagsagi
jogviszony alapjan nythjtott. [étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elnitke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az Ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem érive az egyesiilet
déntéshozo szervének azon tagjait. akik tisztséget nem tiltenck be),

b) a kbozhaszni szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevekenyseg kifejtésére iranyulo
munkaviszonvban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

¢) a kiizhaszni szervezet cél szerinti juttatiasiabol részesil - kivéve a barki altal megkités nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az cgvesiilet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony
alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nytjtott ¢él szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzitartozéja.

A Bsszeférhetetlenségi szabélyok a 2011, évi CLXXV, tdrvény az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu
jogalldsral, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és tamogatasarol 39. § (1) bekezdése alapjan:

A kizhaszni szervezet megsziinését kivetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezel vezelo
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kizhasznu szervezet vezetd tisztségviseloje volt -
annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg tgy. hogy az dllami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott add- és
vamtartozaséit nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds Gsszegii adohidnyt tart fel.

¢) amellyel ‘szemben az allami ado- és vamhatosag lzletlezards intézkedést alkalmazot. vagy
tizletlezardst helvettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az allami add- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szald tirvény szerint
felfiiggesztette vagy tirdle.

A vezeth tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok 2013. évi V. tdrveny a Polgari
Tarvénvkonyy alapjan:

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképessegét a tevékenysege
ellatasahoz szitkséges kirben nem korlatoztak.

b) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja, A vezeto tisziségviselokre
vonatkozd szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.

¢) A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen kiteles ellidtni.

d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkbvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez  fiizddo  hatranyos
kiivetkezmények alol nem mentesiilt.

¢) Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelilt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

f) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztsegviselo az,
akit eltiltottak a vezeld tisztségviseldi tevékenységtol.



A vezeld tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kizhaszni
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kiizhaszni szervezetnél
is betdlt,

Az Egyesilet vezetd tisztségviseloje ¢s kozeli hozzatartozdja ugyananndl a szervezetnél a felligyeld
hizottsdg tagjava nem valaszthato meg.

AZ EGYESULET KEPVISELETE

I8.
Az Egyesiilet képviseletére az elndk egyszemélyben jogosult. Az Egyesiilet bankszamlija felett az
elnik, az elndkhelyettes és az Ugyvezetd elndkségi tag egylittesen rendelkeznek, olvan modon, hogy az
elndk alairisa mellett még egy tisztségviseld aldirdsa sziikséges, Az elnik akaddlvoziatisa esetében a
bankszamla felett az elndkhelyettesnek ¢€s az ligyvezetd elnokségi tagnak egyiittes képviseleti joga van,

KOZHASZNUSAGI NYILATKOZATOK

19,
Az Egyesiilet az alabbi kozhaszni tevékenységeket végzi az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogdllasral,
valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatdsirdl szolé 2011, évi CLXXV. térvény
rendelkezéseivel Osszhangban az aldbbi kozhasznu tevékenységeket végzi, megjeldlve azokat a
kozfeladatokat (és az azokat eldird jogszabalyhelyeket), melyekhez kapesoloddan végzi azokat:

Kizhasznl tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a létesité okiratban megjeldlt kazfeladat
teljesitésél kozvetlenlll vagy kizvetve szolgdlja, ezzel hozzdjarulva a tirsadalom és az egyén kozis
szlikscgleteinek kielégitéséhez (Ectv, 2. § 20. pont)

1) A gyermekvédelmi rendszer mitkidtetése az 1997, évi XXXI. torvény a gvermekek védelmérsl és a
gyamilgyi igazgatasrol (tovdabbiakban Gyvt.) 14. § (3) bekezdés alapjan dllami és dnkormanyzati
feladat (kizfeladat), mely kozfeladat korébe tartozik A Gyvt. 15. § (2) bekezdés alapjan a
személyes gondoskodis keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas, ezen alapellatasok kirén beliil a
gyermekek napkbzbeni ellatdsa (Gyvt. 15. § (2) bekezdés b) pont) és a gvermekek dtmeneti
gondozisa (Gyvt. 15. § (2) bekezdés ¢) pont). A Gyvt. 94, § (2) bekezdés értelmében a személyes
gondoskoddst nyijté alapellatisok keretében a gvermekek napkézbeni elldtdsdt és a gyermekek
atmeneti gondozisat a telepllési Gnkormdnyzat kisteles biztositani. A Gyvt (1) bekezdés j) pontja
crtelmeben az egyesiiletek a Gyvt-ben szabdlyozott gyvermekvédelmi rendszerhez kapesolodo
feladatot latnak el - a gyermek csaladban tirténd nevelkedésének eldsegitése. a gyermek
veszélyvezietettségének megeldzése ¢s megsziintetése érdekében - a torvényben meghatirozont

alaptevékenység keretében,
Az Egyesiilet ezen kizfeladathoz kivzvetlenill kapesolddd kéizhaszni tevékenységei:

a) Az Egyesiilet jogerds miikddési engedély alapjan a gvermekjoléti alapellatis kirébe
tartozo, a gyermekek napkizbeni ellitisa feladat ellatasat biztosito csaladi bdlcsdde
haldzatot (a Gyvt. 44/A. § (4) bekezdés) tart fenn, az Egyestilet altal fenntartott hilozat
ellatja a csaladi bolesdde feladatait és biztositja a halozatban a szolgaltatast nyajtok
részere a folyamatos szakmai tandcsadast, valamint az elliatottak igényveihez rugalmasan
igazodd szolgaltatasok dsszehangoldsat. Az Egyesiilet, mint csaladi bolesdde halozat



fenntartoja a Gyvt. 17. § (1) bekezdés b) pont szerinti személyes gondoskodast nyijio
szolgaltatonak mindsiil,

b) Az Egyesiilet jogerds miikodési engedély alapjan a gyermekjoléti alapellatas korébe
tartozo, a gyermekek atmeneti gondozasa feladat ellatasat biztositd helvettes sziildi
halozat mikidtetdje (Gyvt. 49. § (1), (4) bekezdés) jogerGs milkidési engedély alapjan.
Az Egyesiilet mint mitkidtetd a Gyvt. 49, § (4) bekezdés alapjan a helyettes sziildket
killon jogszabalyban meghatarozott szakmai kovetelmények figyelembevételevel
kivalasztja. felkéri, felkésziti, nyilvantartisba veszi, és tevékenységiikben folyamatos
szakmai tandcsadassal segiti, tovabba folvamatosan ellentrzi a nevelési dij és a kiilén
ellitmany felhaszndlasiban. a szakmai tevékenységlik ellatisaban. Az Egvesiilet. mint
helyettes sziiloi halozat mikddtetd a Gyvt. 17, § (1) bekezdés b) pont szerinti személyves
gondoskodast nyujté szolgaltatonak minosiil.

A kizteladat megvaldsitisa érdekében az Egyesiilet telepiilési Snkormédnyzatokkal ellatasi szerzddést
kit. A Gyvt. 96. § (1) bekezdés értelmeében a telepiilési Snkormanyzat a Gyvt.-ben meghatdrozott
személyes gondoskodast nyljté gyvermekjoléti alapellatast (...) mds szervvel, személlyel kitiu
elldtdsi szerzGdés atjan, illetve tarsuldsban is biztosithatjia. A Gyvt. 97. § (1) bekezdés értelmében
L97. § (1) Az e torvényben meghatarozott személyes gondoskodast nyujto ellatast vagy egves
koriilhatarolbatd €s elkiilonithetd feladatok ellatdsat, ide nem értve a teriileti gvermekvédelmi
szakszolgaltatist, a telepiilési tnkormanyzat. illetve az allam - a fenntartéi feladatainak a Korminy
rendeletében kijeldlt szerv Gtjan - allami fenntartoval, egyvhazi fenntartoval €s nem dllami fenntartdval
kotott ellatisi szerzodés Utjin is biztosithatja.™

2

A Gyvt. 44/A. § (2) bekezdés bipont. Gyvt. 44/B § (5) bekezdés b) pont, valamint a Gyvt. 49, § (2)
bekezdés, Gyvt. 62.§ (1) bekezdés b)pont ahal eldirt felkészité tanfolyamok tartasa a 20/2017
(IX.18.) EMMI rendelet a a bolesidei dajka, a bolesGdei szolgaltatast ny0jto személy és a
napkdzbeni  gyermekfeliigyelet szolgdltatast nyajté  személy képzésének szakmai ¢és
vizsgakbvetelményeirdl és a 29/2003. (V. 20.) ESZCSM  rendelet a helvettes sziilék. a
neveldsziilok. a csaladi napkozit mikodietdk képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl,
valamint az Orokbefogadds el6tti tandcsadasrol és felkészitd tanfolyamrdl  jogszabalyban
meghatdrozottak szerint.

Az Egyesiilet ezen kiizfeladathoz kbzvetleniil kapesolddo kizhaszni tevékenységei:
a) bilcsddei, illetve napkdzbeni gyvermekfeliigyeletet nydjto személy részére tanfolyam
b) Helyettes sziilok szdmdra dontés-elokészitd program, helyettes sziildi  tanfolyam.
neveldszilon tanfolvam,
¢) orokbefogadok szamara tanfolyam és tandcsadas

srerversése,

Az orszagos szocialis, illetve gyermekjoléti, gyermekvédelmi modszertani feladatok modszertani
feladatok ellatisa kozfeladat a melvet a Gyvt. 96.§ (7) bekezdés és a 316/2012. (X1 13.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdés a) —h) pontjai irnak eld.

Az Egyesiilet ezen kozfeladathoz kdzvetetten kapesolddo kizhaszni tevékenységet:
d) 0j szolgaltatasi formak és szakmai modszerck bevezetése érdekében modellkisérleteket

SZCTVEE,



¢) arra irdnyuld felkérés alapjan részt vesz a mindségfejlesztési stratégia, a standardok, a
szolgaltatasi  protokollok,  valamint  a  szakmai  ellendrzés  modszertananak  és
eljarasrendjének kidolgozasiban,

iy figvelemmel kiséri az ellatorendszert érinté tudomanyos kutatomunka eredményeit,
¢lésegiti azok elterjesztését ¢s gyvakorlati alkalmazasat.

4. Az esélyegyenloség és a tarsadalmi felziarkozds elomozditisa elsdsorban dllami kotelezettség
(kozfeladat) melyet az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003, évi
CXXV. térvény. annak preambuluma ir eld. Az esélyegyenldségi program készitése telepiilési
dnkormanyzat kitelezettsége (kozfeladat), melyet 2003, évi CXXV. thrvény 31.§ ir elo.

Az Egyesiilet ezen kozfeladathoz kézvetetten kapesolodo kizhasznu tevekenysége:

a) programok mikddietése a hatranyos helyzeti tirsadalmi csoportok (kiilonds tekintettel a nék és
a gyermekek ) esélyegvenldsége és tarsadalmi felzdrkdzdsa érdekében.

h) olyan programok miikddtetése, amelyek csikkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javigak foglalkoztatisi esélyeiket.
20,
Az Egvesiilet a joviben tovabbi csaladi béilesGdék mikodietésére és helyvettes sziiloi ellitdsra
vonatkozo szerzadeseket kit azokkal az dnkormanyzatokkal, akik feladatukat az egyesiilettel tortend
egviittmukidés keretében kivanjak végrehajtani,

Az Egyesiilet céljanak biztositisa érdekében egvilttmiikodési szerzidést kit a hasonld tevékenységet
ellatd szervezetekkel.

Ar Egyvesillet évente dbnt a céljai kdztnt felsorolt feladatok  végrehajtasdhoz felhaszndlhatd
pénzeszkaztk mértékérdl, felosztasuk modjarol, egyéb tdmogatas nyvujtasarol. Az Egyesiilet altal
meghirdetett képzések, tanfolyamok. egyeb tdjékoztatok prospektusai - az Egvesiilet székhelyén - barki
részére rendelkezdsre dllnak.

Az Egveslilet szolgiltatisai a szervezet tlestlileti tagjain, munkavallaldin, dnkéntesein kivil mas
személyek szamadra is hozzaférhetoek,

£ E
Az Egvesiilet a 2013, évi V. térvény a Polgdri Torvénykonyvrdl 3:63. § (3) bekezdése alapjin az
covesiileti cél megvaldsitasaval kdzvetleniil 8sszefligegd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult,
Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesité okiratban meghatarozott
alapeél szerinti tevékenység megvalositasit nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet a gazdalkodasa
sordn  elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatirozott kozhaszni
tevékenységére forditja.

22.
Az Egyesiilet mitkodésérol a killon jogszabalyok eldirdsai szerinti Uizleti konyveket kell vezetni ¢s
azokat az iizletéy végén le kell zarni. Az tzletév végével a képviseld az egyesiilet gazdilkoddsarol a
kizgyiilés szamdra mérleget, a gazdilkodds eredményérdl vagyonkimutatast készit.
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Az Egvesiilet kiiteles a cél szerinti tevékenyséuébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit ¢s raforditdsait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red iranyadd konyvvezelési
szabalyokat kell alkalmazni.

A kozgyilés kizarolagos hatdskorébe tartozik annak elddntése, hogy a keletkezett nyereséget. illetve
annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra. hogy az Egyesiilet tevékenységébil szarmazo
nyereség nem oszthaté fel. az csak a jelen alapszabalyban rogzitett tevékenvségre fordithato.

.

=
Az Egyeslilet politikai tevékenységet nem folytat. szervezete partoktol fliggetlen, és azoknak anvagi
tamogatdst nem nyujt.

s

24,
Az egyesillet tevékenységének és gazddlkodasanak legfontosabb adatait, az altala vigzelt szolgaltatas
igénybevételének madjdt a www. feherkereszt.hu honlapjan hozza nyilvianossigra,
Az Epvesiilet bevélelei:
a) egyesiilet esetében tagdij, alapitvany esetében alapitotol kapott befizetés, valamint az alapitd
altal az alapitvany rendelkezésére bocsitott vagyon;
b) gavdasagi-villalkozasi teveékenységbdl (szolgaltatds nyajtasabol) szarmazo bevétel:
¢) akoltségvetési timogatas:
ca) a palydzat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kisltségvetési timogatas:
cb) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szirmazd, a
kiilts¢gvetésbol juttatott timogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettal szarmazo
timogatas:
cd) a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt
lisszege;
d) az dllamhdziartas alrendszereibdl kbzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel:
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyvté! kapott adomany:
) befekietési tevékenységbil szarmazd bevétel:
g) az a)-f) pontok ald nem tartozd egyéb bevétel.

5.
Az Egyesiilet a mikidésének modjat, szolgaltatisainak igénvbevételének madjat és beszamoloit a
székhelyen torténd kiflipgesziéssel, illetve a 2011, évi CLXXV. tirvényben eldirt madon hozza
nyilvanossagra. Az Egyesiilet kiteles az elfogadott beszamolajat, valamint kizhasznusagi mellékletét
az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kivetd otodik honap utolsd napjdig letétbe helvezni és
kiizzétenni. A kizzétételi kitelezettség kiterjed a beszamold, valamint kiizhasznusagi melléklet sajat
honlapon www. feherkereszt.hu tirténd elhelvezésére is.

A beszamold ¢és a kbzhasznisigi melléklet tartalméra az egyesiilési jogrol, a kiizhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV, térvény és a
mindenkori szimviteli szabdlyok irdnyadok.

Az egyesiilet beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszeriisitett mérleget).

b) az eredménvkimutatast (eredménylevezetést),

¢) kettos konyvvitel esetében a kiegészitd mellékletet. A kiizhaszni jogillisi szervezet kizarolag
kettés kiinyvvitelt vezethet.



A kiegészitd mellékletében be kell mutatni a timogatdsi program keretében végleges jelleggel
felhasznalt Gsszegeket tdmogatasonként. Tamogatasi program alatt a kozponti, az Snkorményzati,
Hletve nemzetkizi forrasbol, illetve mas gazdilkodotol kapoit, a tevékenység fenntartasat. fejlesztését
celzo tamogatast, adominyt kell érteni. Kiilén kell megadni a kiegészitd mellékletben a tamogatasi
program keretében kapott visszatéritendd (kitelezettségként kimutatott) tamogatdsra vonatkozo,
elobbiekben részletezett adatokat. A kiegészitd mellékletében be kell mutatni a szervezet altal az iizleti
évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.

Az egyesiilet kiteles a beszamoldjdval egvidejlileg kizhasznisagi mellékletet is késziteni.

A kiizhasznisagi mellékletben be kell mutatni a szervezet dltal végzett kiizhaszni tevékenységeket,
ezen tevekenységek {0 célesoportjait és eredményeit, valamint a kizhaszni jogdllds megallapitasahoz
szllkséges 2011, évi CLXXV. térvény szerinti adatokat. mutatékat. A kizhasznisdgi melléklet
tartalmazza a kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviselGknek nydjtott
Juttatisok dsszegét és a juttatisban részesiilo vezetd tisziségek felsoroldsat,

26,
Az FEgyesiilet elndke koteles gondoskodni a kozhaszni szervezet mikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrol felviligositast adni.

"

Az iratokba vald betekintés irdnti igényt (kérelmet) irdsban kell az Elnék részére megkiildeni.

Az Elndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy dltal kért irathetekintést
haladékialanul: egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel 16rtént megallapodas szerinti hataridében,
illetve jogszabdly vagy hatdsdgi hatdrozat dltal eléirt hataridoben teljesiteni.

Az Elndk koteles az iratbetekintésrl kiilon nyilvantartast vezetni, melybél megallapithaté a kérelmezo
neve, a kért iral megnevezése. a kérelem ¢s teljesitésének ideje.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

29,
Az Egyesiilet jogutod nélkill megsziinik, amennyiben a Kozgyiilés 2/3-0s tibbséggel kimondja a
megszinesét. Az Egyesiilet megszinik akkor is. ha az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve
mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsdra iranyulo megfeleld eljiras
lefolytatasat kisvetden a birdsdg a jogi személyt a nyilvantartasbol torli. A jogi személy jogutad nélkiili
megsziinésének dltalinos esetein til az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositisa lehetetlenné valt, és (]
celt nem hataroztak meg; vagy

b} az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztill nem éri el a tiz fot.

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megszinése esetén a hitelezok kiéveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatirozott, az egyesiilet céljaval megegyezd cél
megvaldsitasara létrejott kizhasznt szervezetnek kell dtadni.

Jogutodlassal torténd megszlines: Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 41, csak egyesiilettel
egyesiilhet, és csak egyesiiletekre vélhat szét.
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A jelen alapszabaly, a hatilyos modositasokkal egyseges szerkezetben a kozgyilés elfogado
hatarozatanak idépontjatol kotelezi az Egyesiiletet. '

28.
Az Egyesilet mikodésére — a jelen alapszabalyban nem szabilyozott kérdésekben - a 2013, évi V.
torvény a Polgari Torvénykonyvrél, tovabba a koézhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek
milkdésérol és tamogatasarol szol6 2011, évi CLXXV, torvény rendelkezései az irnyadoak,

Az egységes szerkezetbe foglalt a birosag altal TPk 60.976/2001/31.57. végzéssel elfogadorn

ala bl a_ 2019, mdjus 27-én idositdsokat vastagitott dilt betiikhel
sgedve és alahigissal jelzi.
Kelt Budapesten, 2019. mijus 27, Fehér Kereszt Bardti Kir

Kiarmaltan Kozhaszd Egyesiiet

Egyesiilet elnike

Alulirott Gyertyan Katalin a Fehér Kereszt Barit; Kor Kiemelten Kozhaszni Egyesiilet elnike
igazolom, hogy az Alapszabaly fenti egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly
madositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt Budapesten, 2019. m:ijus 27,

Gyerty:in Katalin

Eldttunk mint tanik eldt
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